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姓名：
职级：区域总监

现团队构架：一名区域总监
                          八名部经理
                           48名主管
                          工号库519人
人生格言：言必行，行必果





入司前：我是一名家庭主妇，平时在工厂私营店上
班，最高收入1230元。

入司后-起步期：一开始以最普通工作的心态对待
它，自我定位是每个月有收入就可以了。

入司后-发展期：一年半后，我对这份工作的认知
定位发生改变，我要做主管！



意愿发动：个人、老主管、准组准处、新人
逐级面谈：层层面谈、目标规划
推动督导：功能组



规划晋升 根深叶茂：经理本人担任功能组组长，

主管担任副组长。整个团队晋升文化非常浓烈，三大处你追我赶氛

围好，使得团队快速裂变，作为增员功能组我必须亲自参与，并全

程掌控，我的工作就是面谈，谈晋升谈发展，从根部植入思想。

分工明确 各尽其责：功能组成员共计3人。就功能组

的“日”工作他们这样划分：经理在功能组主要负责准主管准、准
处经理晋升面谈，激发晋升意愿，让她们自发性的要增员、主观想
增员，在平时再进行增员督导，关注动态，及时沟通。副组长主要
负责每天的准新人面谈工作，正常每日面谈量4-8人左右，确保周进
班6人左右。成员每天负责功能组的日常汇报，每周二、四岗前班的
相关事项跟进及新人的入司全流程动作跟进。

经理说：在未运作增员功能组之前，团队增员变化不大，而且都是自己在做，每天工作内容太多很混

乱，现在三个人分工后很轻松，有条理，团队人力也带来了量变，我会花更对心思经营功能能组，再

把周早会、月总结会进行固化，我团队的发展会更上一层楼！



八仙过海，
各显神通。



开门见山，简洁专业 喂，你好，请问是XXX吗？我这里是世界500百强副部级央企中国人寿人力资源部，

我们是和58合作，所以58优先把你的简历推送我们国企，你现在还是在求职的状态中吗？

简短面试，体现气场 好的。现在核实一下你的基本信息，在电话里对你进行一个基础的考察，（应届）你

是毕业于xx大学XX专业对吗？你选择这个专业的原因是什么呢？你目前对于自己的职业生涯1-3年是否有一

个基础的规划和想法？（有经验）你上一份工作是因为什么原因离职呢？你接下来的职业选择最看重什么？

项目介绍，突出实力 OK,基本了解了你的想法，你是基本符合我公司第一轮面试要求的，现在简单跟你介

绍一下我们本次招聘计划和岗位。中国人寿是世界500强排名前50的副部级央企单位你应该不陌生，一直为

国家金融政策的调整和改革提供参考方向，本次招募的主要单位为中国人寿国寿淮安市分公司，我们是由国

寿总公司全力投入建立的全国一支综合金融团队，目前规模超过千人，平均年龄24--35岁，月均收入超过

5000。



学习文化





关爱文化











成长感悟

        组织利益发展的终身制，帮助他人
就是成就自己！
                       




